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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: JOSE FERNANDO PEÑARANDA MANCHOLA 

Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR. 5849460 

Periodo:  MARZO de 2024 

Supervisor de contrato: HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes 

MARZO de 2024: 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades 

relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo 

establecido en los lineamientos entregados Por la Dirección de Empleo y 

Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

 

FECHA: 1 de marzo de 2024 

Asignación de meta programadas 2024 

Evidencia pantallazo reporte metas 
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Pantallazo asignación metas 01 de marzo de 2024 

 

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento 

integral de los procesos de formación para el desarrollo de las 

competencias de emprendimiento y construcción del modelo de 

negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atención 

definido por la Coordinación SER. 

 

Reunión virtual, de equipo SER sobre los avances de gestión de fichas y revisión de 

caja de herramientas a utilizar en las formaciones, igual se asignan fichas SER. 
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3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de 

"formación por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica 

de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional 

Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación 

Nacional de Emprendimiento. 

 

 
Registro fotográfico de la divulgación de la oferta formativa en el corregimiento de 

Sonso, municipio de Guacarí - marzo de 2024 
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Asistencia de la concertación de la formación en el corregimiento de Sonso, 

municipio de Guacarí – marzo de 2024 

 

 
Registro fotográfico de la concertación e inicio de formación en el corregimiento de 

Villa María municipio de Vijes - marzo de 2024. 

 



 

5 

DO-F-012 V06 

 
 

Asistencia de la concertación de la formación en el corregimiento de Villa María 

municipio de Vijes – marzo de 2024. 

 

 
 

Registro fotográfico de la concertación e inicio de formación en el municipio de 

Calima - marzo de 2024. 
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Registro fotográfico de la concertación e inicio de formación en el municipio de 

Yotoco - marzo de 2024. 

 

 
Asistencia de la concertación e inicio de la formación en el corregimiento de Dopo  

municipio de Yotoco – marzo de 2024. 
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Registro fotográfico de la concertación e inicio de formación en el municipio de 

Riofrio - marzo de 2024 

 

 
Asistencia de la concertación e inicio de la formación en el corregimiento de la 

Vigorosa municipio de Riofrio – marzo de 2024. 
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4. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los 

sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o 

permanente por el SENA entre ellos SofiaPlus para el seguimiento de actividades 

específicas, entregando informe al supervisor del contrato yal Dinamizador Rural de 

Centro del programa SER de su Centro de Formación o quien cumpla sus funciones. 

 

 

 
 

 

 

Nota: se informa que al finalizar el mes de febrero de 2024 se enviara a la 

coordinación académica el reporte de las 160 horas programadas en Sofia Plus, 

debido a que se encuentran en proceso de matrícula las fichas donde se va a 

programar. 

 

5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en 

beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las 

orientaciones del Dinamizador Rural de Centro. 
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Acta articulación equipo SER y Sennova, caracterización de UP productivas 2023. 

Marzo 2024 

 

 
Registro fotográfico articulación equipo SER y Sennova, caracterización de UP 

productivas 2023. Marzo del 2024 
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6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de 

una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su 

movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 
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9. Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las 

necesidades de la Coordinación Nacional de Emprendimiento y la 

Subdirección de Centro. 

 

Se participa en los procesos PEDAGÓGICOS DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN (PILDORA PEDAGÓGICA) de transferencia de información 

del Programas SER atendiendo los lineamientos de la Coordinación 

académica y del programa de acuerdo al esquema establecido. 

 

 

 

 
 

Registro fotográfico 
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Listado de asistencia 
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12. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica 

convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y la Coordinación Nacional 

de Emprendimiento. 

 

 
 
Programación de inducción 2024 del programa SER con el equipo de 

capacitadores de la Dirección general y Coordinación académica de 

Programas especiales  

 

. 
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Pantallazo diligenciamiento de asistencia de los días 5 y 6 de febrero 2024 

 

  
 

Pantallazo diligenciamiento de asistencia de los días 7 y 8 de febrero 2024 
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Pantallazo diligenciamiento de asistencia de los días 9 y 12 de febrero 2024 

  
Pantallazo diligenciamiento de asistencia de los días 13 y 14 de febrero 202 

 
17. Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que 

disponga el SENA, bajo la clase De riesgo tipo I relacionada con labores 

agrícolas. 

 


